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JCDecaux’ tarnijate tegevusjuhendis on määratletud põhimõtted, mida peavad oma äritegevuses jär-

gima kõik JCDecaux’ga koostööd tegevad tarnijad üle kogu maailma. See on osa JCDecaux’ kontserni

säästva arengu strateegiast. Tarnijate tegevusjuhend, mis põhineb tunnustatud rahvusvahelistel stan-

darditel, Majanduskoostöö ja Arengu Organisatsiooni (OECD) juhtpõhimõtetel, Ühinenud Rahvaste Or-

ganisatsiooni (ÜRO) inimõiguste ülddeklaratsioonil jaRahvusvahelise Tööorganisatsiooni (ILO) kaheksal

põhikonventsioonil, kajastab JCDecaux’ ootusi eetika, inimõiguste, töötervishoiu ja tööohutuse ning

keskkonnahoiu valdkonnas.

JCDecaux’ tarnijate tegevusjuhendi (edaspidi: tegevusjuhend) allkirjastamisega nõustub tarnija täieli-

kult tegevusjuhendi tingimustega ja võtab JCDecaux’ kontserni ees kohustuse neid põhimõtteid ran-

gelt järgida.

Tegevusjuhend on osa JCDecaux’ kontserni üldistest ostutingimustest. Kui tegevusjuhend on allkirjas-

tatud, moodustab see mis tahes JCDecaux’ ettevõtte ja asjakohase tarnija vahelise ostudokumendi la-

hutamatu osa.

Kui kohalikud seadused või õigusnormid tagavad suurema kaitse kui see tegevusjuhend, siis eeldame,

et tarnijad järgivadneid kohalikke seadusi või õigusnorme.

JCDecaux’tarnijate

tegevusjuhend

I
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PÕHIMÕTTED,MIS REGULEERIVAD JCDECAUX’TEGEVUSI

Kvaliteet

Täpsus ja pidev püüdlus toodete ja tegevuste parandamiseks on võimaldanud JCDecaux’l luua tugeva

jaäratuntava kuvandi ning ettevõtte sees innustava jaühendava organisatsioonikultuuri.

Kokkulepeteaustamine

Usaldus, mida kontsern oma professionaalsetes suhetes loob, tuleneb sellest, et JCDecaux austab oma

kokkuleppeid.

Säästevareng

Säästev areng on JCDecaux’ ärimudeli keskmes. JCDecaux kujundab ja töötab välja tänavamööbli

tooteid, milles on ühendatud kasutajate teenindamine, esteetika, kvaliteet, funktsionaalsus ja reklaa-

miefektiivsus reklaamijatele. JCDecaux’ pühendumus säästvale arengule on seotud keskkonna-,

sotsiaal- jakorporatiivvaldkonnaga ning on alates 2008. aastast olnud osa JCDecaux’ kontserni aktiivsest ja

nõudlikust poliitikast.

Eetika

JCDecaux’ eetikapõhimõtted on sõnastatud kontserni eetikakoodeksis, mis on saadaval kontserni

veebilehel.

•Süsinikuneutraalsus /ökoloogiline transmissioon

Viimastel aastatel on JCDecaux keskendunud ökoloogilisele üleminekule. Kliimaga seotud hädaolukorra

lahendamiseks on JCDecaux’ kontsern kinnitanud oma pühendumust vähendada tegevuste CO₂

heitkoguseid, et saavutada aastaks 2050 süsinikuneutraalsus, kasutades kompensatsioonimehhanisme

minimaalselt.

JCDecauxII
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PÕHIMÕTTED,MIS REGULEERIVAD JCDECAUX’SUHTEID

TARNIJATEGA

Vastavusõigusnormidele

JCDecaux tegutseb kooskõlas kõigi kohaldatavate seaduste jaõigusnormidega.

Auskonkurents

JCDecaux tagab tarnijate vahel ausa, vaba ja õiglase konkurentsi, mis põhineb vabal juurdepääsul

pakkumistele, kandidaatide õiglasel kohtlemisel, läbipaistvusel jakohaldatud korra jälgitavusel.

Isikuandmetekaitse

JCDecaux ja tema tarnijate vahel sõlmitud lepingu täitmise raames kogub ja töötleb

JCDecaux tarnijate ja/või nende töötajate ja juhatajatega seotud isikuandmeid. Seepärast on JCDecaux

kehtestanud äritegevuse juhtimise ja täpsemalt tarnijate haldamise eesmärgil isikuandmete töötlemise

korra.Tarnijatehaldamine hõlmab järgmist: tarnijatevalik ja lepingu haldamine, tellimused, tarne,arved

jaraamatupidamine, lepinguliste suhete järelkontroll ning muud sarnased eesmärgid.

JCDecaux tagab töödeldud isikuandmete kaitse kohaldatavate seaduste ja õigusnormide kohaselt.

Eeskätt kehtib see Euroopa Liidu isikuandmete kaitse üldmääruse kohta (määrus (EL) 2016/679, 27.

aprill 2016), kui andmeid töödeldakse JCDecaux’tegevuste raames Euroopa Liidus.

Kui soovite lisateavet selle kohta, kuidas JCDecaux tarnijate isikuandmeid töötleb, võtke palun

ühendust JCDecaux’ üksusega, millega tarnijal on lepingulised suhted. Tarnijad võivad ka külastada

üksuse veebilehte, mis võib pakkuda asjakohast teavet.

Võitlussisekorruptsioonivastu

JCDecaux kohustub keelduma igasugusest otsesest või kaudsest kompensatsioonist, teenusest või

rahalisest kasust, mis võib õõnestada ettevõtte otsustusvõime, objektiivsuse ja erapooletuse

sõltumatust.
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Meie tarnijate kohustusedIII

Eetika

Pikaaegse ja eduka koostöö tagamiseks nõuab JCDecaux oma tarnijatelt, et nad järgiks allpool

kirjeldatud eetikapõhimõtteid.

Load ja heakskiidud: tarnijad tagavad oma tegevuste täitmiseks vajalike volituste ja heakskiitude

kehtivuse ning vajaduse korral edastavad JCDecaux’le vajalikud sertifikaadid.

Ettevõtte usaldusväärsus/korruptsioonivastasus: tarnijad peavad hoiduma igasuguste teenete

või sularahamaksete otsesest või kaudsest pakkumisest või soodustamisest eesmärgiga teenida kasu

või saada põhjendamatu eelis. JCDecaux’ töötajad võivad võtta vastu kingitusi (kaupu ja teenuseid),

mille väärtus on kuni 70 eurot. Kõik selle summa sisse jäävad kingitused tuleb saata asjakohase töötaja

töökohale, mitte tema kodusele aadressile.

Huvide konflikti ennetamine: JCDecaux’ tarnijad peavad teatavaks tegema kõik isiklikud,

majanduslikud või muud huvid, mis seovad neid JCDecaux’ töötajaga ja mis võivad mis tahes viisil

segada nende suhteid või tekitada olukorra, mis näib huvide konfliktina.

Läbipaistvus: tarnijad peavad olema ettevõttega JCDecaux’ läbipaistvad ning andma JCDecaux’le oma

ettevõtte majandus- ja finantsolukorra kohta täiesti ausat teavet kooskõlas oma tegevusvaldkonda

reguleerivate õigusaktide ja tavapäraste praktikatega.

Aus konkurents: tarnijad peavad järgima vaba ja ausat konkurentsi puudutavaid kohaldatavaid

seadusi ja õigusnorme ning hoiduma igasugusest kuritarvitavast või ebaseaduslikust tegevusest,

valitseva seisundi kuritarvitamisest ja tavadest, mis piiravad konkurentsi või on konkurentsivastased:

kokkulepped, valitseva seisundi kuritarvitamine, kliendi või tarnija majandusliku sõltuvusseisundi

kuritarvitamine.

Intellektuaalomand: tarnijad austavad JCDecaux’ intellektuaalomandi õigusi, muu hulgas ettevõtte

leiutisi, arendusi, kontseptsioone, ärisaladusi, patente, autoriõigusi, kaubamärke ning muid

intellektuaalomandi õigusi sellega, et ei kopeeri JCDecaux’ tänavamööbli kujutisi ja/või kaubamärke

ühelegi kandjale ilma JCDecaux’asjakohase ettevõtte eelneva kirjaliku loata.

Konfidentsiaalsus: tarnijad kaitsevad isikuandmeid ning JCDecaux’ konfidentsiaalset või ärisaladuse
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MEIE TARNIJATEKOHUSTUSED

alla kuuluvat teavet, järgides kohalikul tasandil kohaldatavaid seadusi ja õigusnorme ning kõiki

kohaldatavaid konfidentsiaalsuslepinguid.

Teavitamine ja ülekohtust hoidumine: tarnijad teavitavad JCDecaux’d kõikidest tegevusjuhendis

sätestatud keskkonna-, sotsiaal- või eetikareeglite rikkumistest ning soodustavad ettevõttes

oma töötajaid karistust kartmata väljendama kõiki mureküsimusi või andma aru kõigi õigus- ja

eetikastandardite rikkumiste kohta või need hukka mõistma.

Isikuandmetekaitse:äritegevuse jatäpsemaltkliendisuhetehaldamiseeesmärgilkoguvad jatöötlevad

tarnijad enda ja JCDecaux’ vaheliste lepingu(te) täitmise raames JCDecaux’ töötajate ja juhatajate

isikuandmeid.

Peale selle võidakse mõnel juhul tarnijateltnõuda isikuandmete töötlemist muudel eesmärkidel, nende

endi nimel või JCDecaux’nimel.

Tarnijadkohustuvad tagama kõikide nende isikuandmete kaitse,mida nad töötlevad nende jaettevõtte

JCDecaux vahel sõlmitud lepingu(te) raames,kohaldatavate seaduste jaõigusnormide kohaselt. Eeskätt

kehtib see Euroopa Liidu isikuandmete kaitse üldmääruse (määrus (EL) 2016/679, 27. aprill 2016)

kohta, kui a) töötlemine toimub tarnija Euroopa Liidus olevates valdustes toimuvate tegevuste

raames, olenemata sellest, kas töötlemine toimub EL-is ja b) kui tarnijal puuduvad valdused EL-is, on

töötlemine asjakohane EL-is elavate isikute suhtes ning see puudutab kaupade ja teenuste pakkumist

sellistele isikutele või nende tegevuste jälgimistEL-is.

Samuti kohustuvad tarnijad allkirjastamakõik andmete töötlemise lepingud (või sätted),mis võivad olla

nõutavad selles valdkonnas javõtma kõikvajalikud lisameetmed.

IT turvalisus: tarnijad kohustuvad täitma kehtivaid turvastandardeid ning JCDecaux’ edastatud

turvanõudeid ja -poliitikaid (kui on kohaldatav).

Sotsiaalvaldkond

Tarnijad peavad järgima kohaldatavaid kohalikke, riiklikke ja rahvusvahelisi seadusi ja õigusnorme, mis

kehtivad tööhõive ja töösuhete valdkonnas.

Tarnijatele kehtivad järgmised rahvusvaheliste standardite miinimumnõuded.

Sunniviisilise töö keeld (lLO konventsioonid nr 29 ja nr 105): tarnijad hoiduvad kõikidest

sunniviisilise töö vormidest,mis saavutatakse sanktsioonide ähvardusel, isikut tõendavate dokumentide

kinnipidamisel,töötajatelt tagatismakse võtmisel või muul sunnimeetodil.

Lapstööjõu keeld (lLOkonventsioon nr 138): tarnijad peavad hoiduma koolikohustust täitvate laste

piirvanusest nooremate või igal juhul alla 15-aastaste isikute palkamisest.

Ühinemisvabadus ja kollektiivläbirääkimiste õigus (lLO konventsioonid nr 87 ja nr 98): tarnijad

tunnustavad jaaustavad nende töötajate ühinemisvabadust jaõigust kollektiivläbirääkimistele.

Võrdnekohtlemine(ILOkonventsioonidnr100janr111):tarnijadtagavad kõikidele oma töötajatele

võrdse ja ausa kohtlemise ning keelavad palkamisel, väljaõppe võimaldamisel, edutamisel ning töölt

kõrvaldamisel diskrimineerimise rahvuse, sotsiaalse või etnilise kuluvuse, soo, usu, vanuse, puude,

seksuaalse sättumuse, poliitiliste veendumuste või mistahes muu diskrimineerimisvormi põhjal.

Inimlik kohtlemine: tarnijad keelavad igasugusel kujul kehalise karistuse, moraalse või füüsilise

vägivalla ning psühholoogilise või seksuaalseahistamise.

Tööaeg (ILO konventsioon nr 30): tarnijad peavad kinni riiklikest ja kohalikest õigusnormidest, mis

seavad piirid töötundidele ning reguleerivad ületunnitööd.
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ILO konventsioonide nr 14 ja 106 alusel tagavad tarnijad igale töötajale iga seitsmepäevase perioodi

jooksul minimaalselt 24-tunnise järjestikuse puhkeperioodi.

Töötasu: tarnijad järgivad töötasupoliitikat, mis vastab kohalikes või riiklikes seadustes kehtestatud

seaduslikule miinimumpalgale või ületab seda; konkreetse õigusnormi puudumisel tagavad tarnijad

regulaarse palga, mis katab minimaalselt igas riigis määratletud töötajate põhivajadused.

Tasustatud puhkus: tarnijad tagavad töötajatele minimaalse tasustatava puhkuse töötatud aasta kohta

kohaldatavatekohalike või riiklike õigusnormide alusel.

JCDecaux eelistab tarnijaid,kes järgivad ILO konventsiooni nr 132.

Sünnituspuhkus: tarnijad tagavad minimaalse arvu sünnituspuhkuse päevi kohaldatavate kohalike või

riiklike õigusnormide alusel ning annavad endast parima, et töötaja saaks tööle naastes pöörduda tagasi

oma töökohale või samaväärsele töökohale.

JCDecaux eelistab tarnijaid,kes järgivad ILO konventsiooni nr 103.

Sotsiaalkindlustus: tarnijad panustavad igas riigis kehtivatesse kohustuslikesse sotsiaalkindlustus-

süsteemidesse.

JCDecaux eelistab tarnijaid, kes teevad pingutusi, et hüvitada riigi kindlustussüsteemides esinevaid 

puudusi, seades sisse erakindlustusprogramme, sh tervisekindlustus, töövõimetuskindlustus või 

pensionikindlustus ILO konventsiooni nr 102 alusel.

Tervishoid,ohutus jahügieen

Tarnijad peavad täitma vähemalt nende riigis kohaldatavaid seadusi ja õigusnorme ning võtma vajalikke

meetmeid, et tagada oma töötajatele ohutu ja hügieeniline töökeskkond, ning hoidma nende füüsilist

puutumatust ILO konventsiooni nr 155 alusel – see puudutab nii tehaste tootmisruume, kontoreid, õuerajatisi

või ettevõtte sööklat ja restorani ning muid taolisi ruume.

Ohutus töökohal: tarnijad tagavad hoonete vastavuse kohaldatavate hoonete haldamise ja ohutuse

standarditele, lastes ekspertidel selliseid hooneid hinnata; samuti tagavad tarnijad töökohal kasutatavate

masinate ja seadmete ohutuse.

Ohutuskoolitus: JCDecaux eelistab tarnijaid, kes on koolitanud oma töötajaid masinate ja seadmetega

töötamaning teavitanud oma töötajaid masinate ja seadmetega seotud ohutustoimingutest.

Hädaolukorraks valmisolek: JCDecaux eelistab tarnijaid, kes on määratlenud ja hinnanud oma

töötervishoiu ja tööohutuse riske, võtnud kasutusele ennetavad korrad ja tegevuskavad ning kes on oma

töötajad hädaolukorras tegutsemiseks ette valmistanud.

Tööõnnetused: tarnijad rakendavad kordasid ja süsteeme, et ennetada, hallata ja kontrollida tööõnnetusi

ning kutsehaigusi. Tarnijad järgivad kehtivaid töötervishoiu ja tööohutuse seadusi ning kohaldatavaid

kindlustusnõudeid, näiteks töötajate hüvituskindlustus.

Tarnijad määratlevad ja hindavad oma töötajate kokkupuuteohtu keemiliste, bioloogiliste ja füüsiliste

ainetega ning tagavad töötajatele asjakohased isikukaitsevahendid.

Füüsiline töö: JCDecaux eelistab ettevõtteid, kes on määratlenud ja hinnanud oma töötajate

kokkupuudet teatud füüsiliste ülesannetega kaasnevate riskidega: käitlemistoimingud, raskete esemete

transport, pikaajaline püstiseismine, korduvad liigutused jne.
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MEIE TARNIJATEKOHUSTUSED

Hügieen töökohal: kooskõlas kohaldatavate hügieeninõuetega tagavad tarnijad töötajatele puhtad

ja ventileeritud ruumid, kasutuskõlblikud sanitaarsõlmed, juurdepääsu joogiveele ning söögiruumid.

Tarnijatepakutavmajutusjaühiselamudpeavadolemapuhtad,hügieenilised,ohutud jaelamiskõlblikud

(soe vesi,küte javentilatsioon ning piisavalt ruumi).

Töötervishoiu ja tööohutuse juhtimissüsteemi sertifikaat: JCDecaux eelistab tarnijaid, kes on

saanud oma töötervishoiu ja tööohutuse juhtimissüsteemile sertifikaadi (ISO 45001 või võrdväärne), et

hinnata, kontrollida ja ennetada oma tegevusega seotud riske ning suurendada töötajate ja tarnijate

teadlikkust.

Ökoloogiline transmissioon

Tarnijad peavad kehtestama ulatusliku jakeskkonnasäästliku tegevuse.

Peavad tagama läbipaistvuse JCDecaux Eesti poolt teostavates nii iga-aastastes hindamistes kui

auditistes.

CO₂ heitkogused: tarnijaid on teavitatud vastuvõetud kavast vähendada JCDecaux tegevuse CO₂ 

heitkoguseid aastateks 2025, 2030 ja2050.

JCDecaux eelistab tarnijaid, kellel on kehtestatud CO₂ heitkoguste vähendamise poliitika.

Läbipaistvus: tarnijaid on teavitatud kasutatud materjalide läbipaistvuse tagamisest, nagu:

tehnilised omadused ja kasutusiga;

varuosade garantiid;

tooraine allikad.

JCDecaux eelistab tarnijaid, kes on pühendunud läbipaistvuse ja suhtluse protsessidele.

Plakatite trükkimine: tarnijadjapaberitootjad kohustuvadrakendama järgmisiprioriteetseidmeetmeid:

kasutamasäästlikultmajandatudmetsadestpäritpaberit (PrantsusetarnijatekorralEuroopa metsadest 

pärinevat paberit);

kasutama PEFC- või FSC-sertifikaadiga (või võrdväärset kohalikule standardile vastavat) paberit; 

kasutama tinti,mis vastab REACH-i jaGreenGuardi standarditele;

töötama tinditootjatega, kes on saanud ISO 14001 (keskkonnajuhtimissüsteemi) ja ISO 50001 

(energiajuhtimissüsteemi) sertifikaadi.

Keskkond

Tarnijad peavad järgima vähemalt kohaldatavaid kohalikke, riiklikke ja/või rahvusvahelisi õigusnorme, 

mis puudutavad nende tegevust keskkonnakaitse vallas.

Vesi: tarnijad peavad reovett enne selle looduskeskkonda laskmist töötlema või laskma seda

nõuetekohases reoveepuhastis töödelda. JCDecaux eelistab tarnijaid, kes on kehtestanud veetarbimise 

vähendamise poliitika.
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Jäätmed: tarnijad sorteerivad vähemalt ohtlikke ja mitteohtlikke jäätmeid, hoiavad jäätmeid

nõuetekohastes tingimustes ning tagavad jäätmete töötlemise kohaldatavate kohalike õigusnormide

kohaselt.

JCDecaux eelistab tarnijaid, kes on pühendunud vähendama nende toodetavate jäätmete hulka ja

maksimaalselt suurendama selliste jäätmete ringlussevõttu.

Ohtlikud jäätmed: tarnijad peavad oma kemikaale ja ohtlikke aineid identifitseerima, registreerima

ja haldama nõuetekohasel viisil ja kohaldatavate õigusnormide alusel nii, et oleks tagatud selliste

ohtlike toodete ohutu käitlemine, transport, ladustamine, kasutamine, ringlussevõtt, korduskasutus

ning kõrvaldamine.

JCDecaux nõuab oma tarnijatelt, et JCDecaux’ jaoks toodetud elektroonikatooted vastaksid ohtlike

ainetekasutamistpiiravaleRoHS-direktiivilening elektroonikaromudedirektiivilening oleksidkooskõlas

REACH-määrusega.

JCDecaux eeldab, et tarnijad jagavad tema pühendumist keskkonnakaitsele, loodusvarade säästmisele

jakliimamuutuste vastu võitlemisele nii JCDecaux’gakoostööd tehes kui ka muudes tegevustes.

Keskkonnajuhtimissüsteemi sertifikaat: JCDecaux eelistab tarnijaid, kellel on

keskkonnajuhtimissüsteemi sertifikaat (ISO 14001 või samaväärne) oma tegevusriskide

hindamiseks, kontrollimiseks jaennetamiseks ning töötajate ja tarnijate teadlikkuse suurendamiseks.

Õhku eralduvad saasteained: JCDecaux eelistab tarnijaid, kellel on poliitika kasvuhoonegaaside,

müra, tolmusaaste ning lenduvate keemiliste ühendite kontrollimiseks javähendamiseks.

Loodusvarade säästmine: JCDecaux eelistab tarnijaid, kellel on loodusvarade säästmiseks välja

töötatud energia ning toormaterjalide tarbimise vähendamise poliitika.

Keskkonnasäästlikud valikud / uuenduslikkus: kuna JCDecaux eesmärk on jagatud väärtuste

loomine, eelistab JCDecaux tarnijaid, kes pakuvad JCDecaux’ täpsustatud spetsifikatsioonidest

väiksemakeskkonnamõjuga tooteidning soodustavadkeskkonda hoidvateheade tavaderakendamist.
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Rakendamine,levitamine ja

järelevalve

IV

Rakendamis-ja levitamiskord

Tegevusjuhendi allkirjastamisega nõustub tarnija selle tingimustega ning kohustub JCDecaux’

kontserniga koostööd tehes dokumendi miinimumnõuetest rangelt kinni pidama.

Kui kohalikud seadused ja õigusnormid on tegevusjuhendi põhimõtetest leebemad, rakenduvad

tegevusjuhendi tingimused eeldusel, et need ei ole kohaldatavate õigusnõuetega vastuolus.

JCDecaux eeldab, et tema tarnijad a) teavitavad oma tarnijaid, teenusepakkujaid ja alltöövõtjaid

tegevusjuhendi põhimõtetest, b) tagavad, et nad täidavad neid põhimõtteid ning teevad koostööd

tarnijate või alltöövõtjatega, kes täidavad neidsamu kohustusi ja tegutsevad vastavuses oma

tegevuspiirkonna kohtualluvuses kohaldatavate seaduste jaõigusnormidega.

Kontroll jahindamine

JCDecaux’l on õigus auditeerida ja kontrollida, kas tarnijad vastavad selles tegevusjuhendis sätestatud

nõuetele. Tarnija peab esitama teavet, mis on vajalik tegevusjuhendi põhimõtete järgimise

tõendamiseks jahindamiseks, eelkõige sotsiaal- jakeskkonnavaldkonna load.

SelleksonJCDecauxkehtestanudtarnijatehindamisekskaheosaliseprotsessi.

1.JCDecaux hindab tarnijaid ettevõte sees, et ühelt poolt mõõta nende  

vastavust tegevusjuhendilening teiselt poolt nende üldist tulemuslikkust säästvaarengu valdkonnas.

2.JCDecauxvõi temavolitatud kolmas pool võib tarnijaidauditeerida, et tagada tarnijatevastavusselles 

tegevusjuhendis sätestatud põhimõtetele.
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See protsess on osa JCDecaux kontserni globaalsest ostumeetodist ning on lõimitud JCDecaux’

teostatud tarnijate tegevuse hindamisse jaaudititesse (hind, kvaliteet, aeg).

Kui tegevused või tingimused rikuvad tegevusjuhendit või tarnija keeldub tegema parandusi

valdkondades, kus ei saavutatud vastavust sellele tegevusjuhendile, või ei tee parandamise nimel

pingutusi, jätab JCDecaux endale õiguse sellise tarnijaga kooskõlas üldiste ostutingimuste artikliga

23 kõik lepingud lõpetada.
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JCDecaux’tarnijate tegevusjuhend

2022. a versioon

Selle dokumendi allkirjastamise ja tagastamisega tagab tarnija, et on teadlik
JCDecaux’ tarnijate tegevusjuhendis kirjeldatud põhimõtetest ja kohustub neid
täitma.

Ettevõtte nimi jaaadress:

Allkirjastava isiku nimi:

Amet:

Kuupäev:

Allkiri:


